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陳報教育部

國立臺中科技大學教師升等標準作業流程                                    

以校函

通知

送審人

不同意升等

同意升等

同意升等

教師申請升等審查資料表、教師資格審查履歷表、符合升等門檻相關佐證、教

學服務成績考核表(含自評)、前一職級教師證書、專門著作(含比對結果、研習

時數證明及學術倫理檢核情形)、不宜審查委員參考名單

1.受理教師升等申請，並檢查表件是否齊備，提請系教評會審議。

2.會同教評會召集人檢視外審人才資料庫，預先排除不宜審查委員，而後資料庫

委員以代號作籤，以備於教評會中隨機推薦院外審委員參考名單。

1.對申請教師之資格條件、研究、教學、服務等方面是否符合升等門檻進行審查
，並評定教學服務成績考核。

2.出席委員2/3以上通過同意升等者，以隨機方式向院推薦外審委員參考名單12

人。

1.「同意升等者」，其教學服務成績考核評分由教評會召集人核章後，連同送審

人申請升等相關表件、專門著作及推薦外審委員參考名單，送學院辦理。

2.「不同意升等」者，於會議紀錄陳核後，依規定具體敘明未通過之理由，以校

函通知送審人。

1.院長對於決定送外審案件，應從系教評會推薦外審委員參考名單中
，選出7至9位（含預備人選）排序。

2.選定後密交由院專人依序聯繫，將審查履歷表(乙式)、審查意見表(甲、乙式)、

審查費匯款資料表及專門著作寄送外審。

3.升等助理教授、副教授：以學位論文、專門著作、作品、成就證明、產學技術

報告或教學實務技術報告送審者送4人，以3人評定70分以上為及格。

4.升等教授：以專門著作、作品、成就證明、產學技術報告或教學實務技術報告

送審者送3人，以2人評定70分以上為及格。

1.院專人彙整外審委員寄回審查結果。

2.遮蔽外審委員姓名後，連同系初審意見及表件彙提院教評會審議。

3.辦理送審人對師生公開宣講事宜。
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1.院辦接系陳報同意教師升等案件，檢查系初審表件及資料是否完備。

2.彙提院教評會審議。

3.院聘教師之升等，學院應統籌辦理流程     事宜。

1.對申請教師之資格條件、研究、教學、服務等方面是否符合升等門檻進行審查
，並評定教學服務成績考核。
2.並決定是否送外審。
3.院聘教師之升等，流程 應審議事宜於本程序中一併審議之。

   

院教評會

複審

 

院辦公室

1.出席委員2/3以上通過同意升等者，以隨機方式向校推薦外審委員參考名單12

人。

2.「同意升等者」，其教學服務成績考核評分由教評會召集人核章後，連同送審

人申請升等相關表件、專門著作及推薦外審委員參考名單，送人事室彙辦。

3.「不同意升等」者，於會議紀錄陳核後，依規定具體敘明未通過之理由，以校

函通知送審人。

1.人事室接院陳報同意教師升等案件，檢查院複審表件及資料是否完備。

2.彙提校教評會升等審查小組審議。

1.校教評會召集人會同教務長、研發長及學院院長等委員組成升等審查小組，進
行審查及教學服務成績考核評分，並由召集人核章。
2.決定是否送外審。

1.依校教評會升等審查小組決議作成紀錄陳核。

2.其「不同意送外審」者，續提校教評會決審程序審議。

一、經校教評會出席委員2/3以上同意通過升等。
二、確認「不同意送外審」或依外審結果作成「不同意升等」決定。

1.通過校教評決議同意升等助理教授、副教授者，報教育部核發教師證。
2.通過校教評決議同意升等教授者，報教育部複審。

 教師申請時間：
當年2月1日生效者，應於前年8月1日前申請

當年8月1日生效者，應於當年2月1日前申請

 系教評會完成初審送院時間：
2月1日申請者，應於2月28日前

8月1日申請者，應於8月31日前

 院教評會完成複審送校時間：
2月1日申請者，應於4月30日前

8月1日申請者，應於10月31日前

 院送外審時間：
審查期限以一個月為原則，

院辦專人應提醒審查委員注意時效。

 校送外審時間：
審查期限以一個月為原則，人事室

專人應提醒審查委員注意時效。

1.依院教評會決議作成會議紀錄陳核。

2.其「不同意送外審」者，依規定具體敘明未通過之理由，以校函通知送審人。

1.校教評會召集人從院教評會推薦審查人選之12人參考名單中，選出7~9位                                                                                                 
（含預備人選）排序，選定後密送人事室。
2.人事室依序聯繫，將審查履歷表(乙式)、審查意見表(甲、乙式)、審查費匯款
資料表及專門著作寄送外審。
3.升等助理教授、副教授：以學位論文、專門著作、作品、成就證明、產學技術
報告或教學實務技術報告送審者送3人，以2人評定70分以上為及格。
4.升等教授：以專門著作、作品、成就證明、產學技術報告或教學實務技術報告
送審者送3人，以2人評定70分以上為及格。
5.人事室專人彙整外審委員寄回審查結果，於遮蔽外審委員姓名後，連同系、院
審查意見及表件彙提校教評會審議。

產生單一資料表單 產生多資料表單

1.依校教評會決議作成紀錄陳核。

2.其「不同意升等」者，依規定具體敘明未通過之理由，以校函通知送審人。

不同意送外審 不同意升等

 校教評會完成決審時間：

2月1日申請者，原則於6月30日前辦理

8月1日申請者，原則於12月31日前辦理

105年3月15日校教評會審議通過

105年11月22日校教評會修正通過

106年5月16日校教評會修正通過

107年4月10日校務會議修正通過

107年6月12日校務會議修正通過
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